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La Politica aziendale in materia di etica e responsabilità sociale SA 8000:2014, di seguito 

riportata, è stata elaborata dalla Direzione Generale dell’azienda Ing. Ciummo Carlo ed è un 

documento scritto, disponibile a tutti e rispetta lo schema CSR del Ministero degli Affari Sociali. 

La Super Eco S.r.l. ha ottenuto la Certificazione secondo lo standard SA 8000:2014 dall’Organismo 

di Certificazione RINA S.p.A. accreditato SAAS. 

La Super Eco S.r.l. si impegna ad assicurare che tutta l’organizzazione: 

- sia conforme ai requisiti del Codice Etico ed alle sue fonti normative volontarie; 

- sia conforme alle normative cogenti e ad eventuali documenti internazionali in tema di rispetto 

dei lavoratori, in coerenza con criteri relativi al non impiego di lavoro infantile o di lavoro 

obbligato, al mantenimento di condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro, alla libertà                     

d’ associazione, all’ assenza di pratiche discriminatorie o coercitive/violente, alla definizione di 

un orario di lavoro e di una retribuzione equa; 

- disponga di rappresentanze per la direzione e per i lavoratori, con compiti e ruoli definiti in 

materia di responsabilità etica e sociale dell’impresa; 

- si impegni, a seguito di una valutazione della propria posizione nei confronti dei requisiti etici e 

dei rischi aziendali relativi, a pianificare e poi a svolgere le attività necessarie per migliorare 

continuamente le prestazioni aziendali in termini di Responsabilità Etica e Sociale; 

- disponga di un Sistema di gestione della Responsabilità Etica e Sociale documentato, 

implementato, mantenuto attivo, comunicato ed accessibile a tutto il personale, inclusi 

amministratori, consulenti, supervisori; 

- dia sviluppo, compatibilmente con le risorse a disposizione, a tutti i mezzi di comunicazione sia 

interna che esterna, finalizzata a diffondere lo standard etico aziendale e rivolta a tutti gli 

stakeholder (clienti, fornitori, mass – media, enti pubblici, parti sociali ecc…). 

- incoraggi, per quanto è consentito dal peso commerciale della Super Eco S.r.l., i fornitori a 

promuovere ed a investire a loro volta in questa direzione. 

 

La Direzione ha la diretta responsabilità di documentare la politica e di fare in modo che venga 

implementata, compresa, mantenuta attiva, comunicata all’interno e all’esterno, facendo sì che 
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risulti accessibile in forma comprensibile a tutto il personale (eventualmente traducendola nelle 

lingue parlate da lavoratori stranieri) intendendo con ciò gli amministratori, i dirigenti, il 

personale operativo (impiegati, personale viaggiante, tecnici della manutenzione), 

indipendentemente dalla forma contrattuale che li lega all’azienda. 

Inoltre la Direzione, attraverso il Social Performance Team, provvede a che la politica sia resa 

disponibile al pubblico. 

 

Qualora i reclami dovessero restare inascoltati in azienda, è possibile: 

- Rivolgersi all’ente di certificazione ente di certificazione Rina Service Spa, e-mail: 

sa8000@rina.org 

- Rivolgersi al SAAS (Social Accountability Accreditation Service) di NEW YORK 9 East 37th 

Street, 10th Floor, New York NY 10016, United States of America Phone: +1 (212) 391 2106 

mail: saas@saasaccreditation.org 

 
Legale Rappresentante 

           Super Eco S.r.l. 
 


